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Convengdo Coletiva de Trabalho dos
bancérios é uma das mais fortes do pais
gracas a organizacdo da categoria em
mais de 90 anos de histdria
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Para construir a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),

Se tiver pressao excessiva

por metas, desrespeitosa,
denuncie pelo site do Sindicato
(www.bancariosdecatanduva.com.br ). Tam-
bém nao pode haver exposicao

publica de ranking de resultados,
nem cobranga via celular particu-
lar do empregado.

que prevé em suas 68 clausulas os direitos dos bancarios,

a categoria mantém ha mais de 90 anos uma histéria de

luta, organizacao e mobilizacao ao lado do Sindicato. O
resultado é uma das mais fortes CCTs do pais.

“Foi com muita luta que nossa categoria garantiu muitos di-
reitos, além dos aumentos reais para os salarios, conquistados
consecutivamente desde 2004, da valorizagao do piso e da PLR.
Hoje, os trabalhadores tém que se apropriar deles e fazer valer
o suor de tantos anos de enfrentamento’, frisa Paulo Franco,
presidente do Sindicato.

Nos ultimos doze anos, os ganhos dos bancérios ficaram
20,83% acima da inflacdo nos saldrios em geral, 42,3% nos pi-
s0s, 28,5% no vale-refeicdo e 24,3% no alimentacao.

Outro direito de quem sai é a

verba para requalificagdo profissional,
de R$ 1.349,70. O ex-empregado tem
90 dias, contados da data da dispensa,
para requerer ao banco o direito.

A categoria bancaria tem direito a vale-refeicao
diario de RS 29,64, pagos por 22 dias fixos ao
més, inclusive férias. O vale-alimentacao é de
R$ 491,52 ao més (por 13 meses, ja que os bancarios

sados devem procurar o RH do banco.
tém direito também a 132 cesta). Trabalhadora em li- Ba—
cenca-maternidade continua recebendo, assim como
afastados por doenca ou acidente de trabalho, por

Os bancarios que ganham até cinco
salarios minimos (ou R$ 4.400) tém di-
reito ao vale-cultura de R$ 50 ao més para
comprar livros, ir ao cinema, teatro. Interes-
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Se precisa de uma folga, use
seu abono-assiduidade, um dia por ano
para fazer o que quiser. Outras auséncias
permitidas: estudantes para o vestibular
ou prova (avise 48 horas antes); casamen -
to (cinco dias tteis); pais apos nascimento

do filho (cinco dias, no minimo trés tteis);

doacao de sangue ou nos casos de inter-

nacao hospitalar de familiar proximo (um

dia); falecimento de conjugé, pais, filhos,

irmaos (quatro dias uteis); levar filho ao

médico (dois dias por ano).
—

AUX]LIO-CRECHE

Uma forcinha na hora de pagar a
creche ou a baba. O auxilio de RS
394,70 é pago ao bancério ou a
bancaria (quando ambos forem empre-
gados do mesmo banco, o pagamento
ndo serd cumulativo) ap6s comprovacao
das despesas com filhos até 71 meses.
No caso das criancas com deficiéncia, o
valor é o mesmo, sem limite de idade.

|

3° SALARIO

180 dias. Ao més VA e VR juntos somam R$ 1.143,60.

Bancério tem direito a receber o adian-
tamento do 13° saldrio (metade do valor) até
30 de maio (salvo quem ja recebeu nas férias).

(@ ads.— TRANSPORTE

g (& - O bancério que utiliza va-

HORA NOTURNA

4 Jornada de trabalho

noturna (entre 22h
e 6h) tem de ser paga
com 35% a mais que a
hora diurna.

Casais homoafetivos
tém os mesmos direi-
tos dos demais conju-
ges de bancarios.

~ para adogéo.

Deputados federais e senadores retomam os
trabalhos em fevereiro e terdo na agenda um pa-
cote com ao menos 10 projetos de lei polémicos.

A lista faz de 2016 um ano essencial na atua-
¢do do movimento sindical em defesa dos direi-
tos, da democracia e contra o conservadorismo.

O primeiro passo sera a manifestacdo marca-
da pela CUT para margo, em que os movimentos
marchardo em Brasilia para pressionar os parla-
mentares contra qualquer tipo de retrocesso.

Para o analista politico do Diap (Departa-
mento Intersindical de Assessoria Parlamentar)

; Lista de projetos polémicos
hitp://goo.gl/Ns2Ywd

Bancarias tém direito a licenca-materni-
dade ampliada, de 180 dias. A solicitacao
ao RH do banco deve ser feita por escrito até o
final do primeiro més apds o parto. Vale também

le-transporte podera ter
descontado no maximo 4% de seu
salario basico. O que passar disso é
por conta do banco. E quem termina
a jornada entre meia-noite e 6h, tem
direito a receber R$ 94,53 ao més pa-
ra o deslocamento noturno.

Antonio Augusto Queiroz, a tematica trabalhista
deve tomar o lugar dos temas sociais na agenda
do parlamento. Especialmente se o presidente da
Camara, Eduardo Cunha (PMDB), deixar a Casa.

Isso, porém, nao significa que assuntos como a
lei antiterrorismo, o Estatuto do Desarmamento e
a privatizacao das estatais saiam de cena.

A depender de quio acuado estiver Cunha,
diz Queiroz, é possivel que o parlamentar jogue
no quanto pior melhor, ao lado da oposi¢ao, que
busca desgastar o governo federal com uma agen-
da negativa.
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AO LEITOR

O ano que passou foi intenso. Foram
muitas lutas e avangos. Fizemos uma das
greves mais duras de nossa histéria — e uma
das mais longas também. As conquistas so
vieram gragas a unidade e mobilizagdo da
categoria, que mostrou sua for¢a e sobrepu-
jou os interesses dos banqueiros.

Agora, em 2016, precisamos manter nos-
sas bases unidas e firmes na luta por mais
direitos, empregos, condigoes de trabalho,
saude e dignidade para os trabalhadores do
sistema financeiro. Também lutaremos por
melhor estrutura nas agéncias e por mais
qualidade no atendimento a populagao.

Temos ainda que nos preocupar com o
PLS 555/15, que abre caminho para nova
onda de privatizagoes, e outros projetos de
lei que tramitam no Congresso Nacional.
Tais projetos fazem de 2016 um ano essen-
cial na atuagdo do movimento sindical con-
tra o conservadorismo e o retrocesso.

Num cendrio ampliado, vamos nos pos-
tar contrdrios 4 corrup¢do que envenena
segmentos diversos de nossa sociedade, mas
sempre rechacando qualquer movimento
que ameace a democracia. E preciso apurar
desvios, seguindo o rigor da lei. Prender e pe-
nalizar culpados, nos limites da constituicdo.

Junto com os trabalhadores, vamos in-
tensificar nossa batalha pelo avango da
distribui¢do de renda por meio de melhores
saldrios e empregos, pela taxacdo de gran-
des fortunas e pela reforma politica. Unidos,
com alegria, for¢a e a esperanga renovadas,
comegamos mais um ano. Vamos a luta!

Paulo Franco
Presidente do Sindicato

CURSO CPA-20

Foi um sucesso o curso preparatorio
para a CPA-10 oferecido pelo Sindicato
em parceria com o Instituto Certifica.
Em breve, serdo abertas inscrigoes para
turmas do CPA-20. Fa¢a sua reserva
pelo telefone (17) 3522-24009.
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Metas e demissoes aumentam
queixas contra bancos; Itau é lider

&
3radesc0 :

O Itau foi o banco com maior nimero de re-
clamacdes ao Banco Central em dezembro. Foram
612 queixas consideradas procedentes contra a
instituicao, registrando indice 10,22.

O levantamento aponta que a maioria (104)
esta relacionada a oferta de produtos e servicos
inadequados ou entdo com informagdes insufi-
cientes para a tomada de decisio pelo cliente.

“Cobranca abusiva de metas mais demissdes é
igual a queda na qualidade nos servigos prestados’,
critica Paulo Franco, presidente do Sindicato.

Na vice-lideran¢a do incomodo ranking esta o
Bradesco, com indice 8,39 e 647 reclamacdes pro-
cedentes. A queixa mais recorrente (199): cobran-
ca irregular de tarifa por servigos ndo contratados.

O Bradesco ¢ seguido pela Caixa, com indice
7,89 e 616 reclamagbes procedentes; HSBC, com
indice 6,08 e 78 queixas procedentes; e Santander,
com indice 5,76 e 193 reclamacdes procedentes.

CORTE DE EMPREGOS
AUMENTA 97,6% EM 2015

Os bancos que operam no Brasil fecharam
9.886 postos de trabalho no ano passado, de
acordo com a Pesquisa de Emprego Bancario
(PEB), divulgada pela Contraf-CUT. O nu-
mero quase dobrou em relagao a 2014, quan-
do foram fechados 5.004 empregos no setor,
representando um avango de 97,6%.

O estudo, feito mensalmente em parce-
ria com o Dieese, revela que nos ultimos trés
anos o setor permaneceu extinguindo empre-
gos. Na comparag¢do com o ano 2013, quando
houve o corte de 4.329 postos de trabalho, os
nimeros de 2015 representam um aumento
ainda maior, de 128,4%.

Para Roberto von der Osten, presidente
da Contraf-CUT, a pesquisa conclui que os
bancos, apesar dos lucros estratosféricos ob-
tidos em 2015, dobraram a redugao de postos
de trabalho. “O que sera que eles estao plane-
jando para 20162 Continuar a sua escalada de
lucros a qualquer custo, mesmo que para isso
tenham que sacrificar o emprego de milha-
res de familias? E uma falta de compromisso
muito grande para com a sociedade”, afirma.

Marcolino assume Superintendéncia
Regional do Trabqlho de Sao Paulo

O ex-presidente do Sindicato dos Bancarios de
Sao Paulo e bancdrio do Itat, Luiz Claudio Mar-
colino, foi empossado como Superintendente Re-
gional do Trabalho em Sao Paulo, em dezembro.

A solenidade de posse, que lotou dois audité-
rios, contou com a presenca de diversas autorida-
des publicas e liderangas do movimento sindical.

“Precisamos estabelecer um bom dialogo com
os servidores, mas também com os trabalhadores,
através das entidades sindicais, e com as entidades
patronais’, afirmou Marcolino ao mencionar, no
discurso de posse, desafios da sua gestao.

“Quem conhece a minha trajetoria, sabe que
ela é marcada pelo didlogo com todos os segmen-
tos. Aqui na superintendéncia néo sera diferente”.

Trajetoria

Lider estudantil e comunitario, economista e
deputado estadual, Marcolino foi o primeiro ban-
cario com origem em banco privado a presidir o
Sindicato. Sua habilidade nas mesas de negociagao
rendeu-lhe, além da lideranca entre os bancarios,
o voto popular nas elei¢des de 2010 para deputado
estadual. Também foi lider da bancada do PT na
Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (Alesp).
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Brasil precisa de uma Caixa 100% publica,
forte, social e com empregados valorizados

“Nao concordamos com o en-
fraquecimento da Caixa Economica
Federal” Esse foi o principal recado
dado por empregados e entidades re-
presentativas durante os protestos que
se espalharam pelo Pais no dia de ani-
versario da estatal, em 12 de janeiro.

Na avaliagdo de todos, os 155
anos do banco merecem ser cele-
brados, mas o mais importante é
reforgar a luta por uma Caixa 100%
publica, forte, social e que valorize
efetivamente os seus trabalhadores.

Para Roberto von der Osten,
presidente da Contraf-CUT, os sin-
dicatos e federagdes deixaram claro
para o governo e a sociedade que sao
contra o enfraquecimento da Caixa.

“Ela é muito mais que um ban-
co. E uma ferramenta de desenvol-
vimento econdmico e social funda-
mental. Ajudou a tirar milhdes de
brasileiros da linha de miséria. Nao
vamos permitir nenhum retrocesso.”

O dirigente sindical Antonio Ju-
lio Gongalves Neto, o Tony, diz que
para manter a Caixa forte é preciso
contratar os concursados e valorizar
os empregados da linha de frente,
cumprindo os acordos ja firmados.

pBradesco

Seeb Catandva
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“Clientes e empregados enfren-
tam mas condi¢des nas agéncias por
falta de estrutura e pessoal’, lamenta.

Privatizacao

Para o movimento sindical, o PLS
555 que tramita no Senado é o maior
inimigo das empresas publicas, ten-
do por objetivo seu desmanche.

O presidente da Fenae, Jair Pedro
Ferreira, destacou que o chamado
Estatuto das Estatais é uma ameaca.

“A quem interessa o projeto, que
abre as portas para a privatizagdo da
Caixa? Certamente, nio aos brasi-

Dez agéncias estao sob risco

As agéncias do Bradesco de dez
municipios da regido de Catanduva
nio possuem porta giratéria com
detector de metais. Em cinco dessas
cidades, ndo ha lei municipal que
exija o equipamento. Os numeros
constam em levantamento feito pelo
Sindicato, que acompanha oficios
encaminhados a dire¢ao do banco e
as Camaras de Vereadores.

Para as Casas de Lei das cidades
sem legislagao especifica, foi enca-
minhada a minuta de um projeto de
lei que exige a porta de seguranca. O
trabalho foi desenvolvido em parce-
ria com as prefeituras desde o més
de outubro do ano passado.

Sem porta giratdria, o Bradesco
de Tabatinga foi invadido por uma

quadrilha armada, em setembro de
2015. Depois do crime, o equipa-
mento foi instalado. “Lamentamos
que o Bradesco s6 tenha feito a insta-
lagdo apos o assalto. Um banco desse
tamanho deveria ter resolvido isso
antes que nossos colegas passassem
por momentos de terror’, lamenta o
dirigente Luiz Eduardo Campolungo.

Com lei em vigor desde 2013,
que tornou obrigatdria a porta com
detector de metais, o Bradesco de
Tabapua segue sem protecdo. Esse
também ¢é o caso de Novo Horizon-
te, Uchoa, Ibira e Urupés, cujas leis
foram sancionadas em 2014. J4 Pal-
mares Paulista, Ariranha, Céndido
Rodrigues, Fernando Prestes e Pa-
rafso ndo possuem lei sobre o tema.

100% PUBLICA
BamaEDOPTHD

Em 2015, bancarios de todas as agéncias da base do Sindicato mobilizaram-se em defesa da Caixa 100% piblica
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leiros. E um dever de todos, empre-
gados e aposentados, lutarmos pelo
fortalecimento da empresa’, diz.

Os representantes dos emprega-
dos no Conselho de Administragao
da Caixa também participaram da
manifestacdo realizada em Brasilia.

Maria Rita Serrano, diretora da
Contraf-CUT e uma das represen-
tantes do conselho, relembrou lutas
em defesa da Caixa 100% publica.
“Foi assim na década de 90 e serda
agora na luta contra o PLS 555. S6
assim a institui¢do tera condicdes de
continuar crescendo’”.

b ltad

Inscricoes abertas
para 5,5 mil bolsas

Estdo abertas as inscrigdes para
o programa de auxilio-educagao do
Itau, que oferece bolsas para primei-
ra e segunda graduagdo e primeira
pos-graduagdo. O programa é uma
das conquistas do movimento sindi-
cal, que garantiu reajuste para 2016.

Serdo 5,5 mil bolsas no valor de
R$ 365 cada, em 2016, e de R$ 390,
em 2017. Dessas, mil serdo destina-
das prioritariamente a pessoas com
deficiéncia e 500 para terceirizados.

As inscrigoes devem ser feitas até
19 de fevereiro pelo site do banco
por funcionérios que trabalham na
instituicdo ha mais de 12 meses. O
reembolso cobre até 11 mensalida-
des, correspondendo a 70%.

Clima tenso no
setor de retaguarda

O Sindicato e a Apcef-SP envia-
ram oficio a Viope (Vice-Presidén-
cia de Operagoes Cooperativas) da
Caixa questionando as mudangas
que estdo para ser feitas nas Gi-
rets (Geréncias de Retaguarda). A
Caixa agendou reunido para 28 de
janeiro para discutir o tema. Veja
os desdobramentos no site www.
bancariosdecatanduva.com.br.

Diretor do Sindicato e empre-
gado da Caixa, Anto6nio Julio Gon-
calves Neto, o Tony, afirma que a
falta de transparéncia do banco
esta causando inseguranga e ansie-
dade nos trabalhadores.

O dirigente relata que, sem di-
dlogo com o movimento sindical,
todas as tarefas do setor de reta-
guarda de algumas agéncias foram
centralizadas em um polo. “Essa
area envolve cerca de 5 mil banca-
rios. Nessa negociagcdo queremos
apresentacdo detalhada de tudo e
que nenhum bancario seja preju-
dicado por essas mudangas.”

p Santander

Banco ‘nega’ bolsa;
faca sua dendncia

Bancérios do Santander que se
inscreveram para bolsas de estudo
da instituicdo tiveram o beneficio
negado mesmo correspondendo ao
perfil exigido pelo programa.

Gragas a uma conquista do mo-
vimento sindical, o banco fornece
2,5 mil bolsas, sendo duas mil para
graduagao e 500 para pds-gradua-
¢ao, cobrindo 50% das mensalidades,
com reembolso de até R$ 528,47.

O Sindicato defende que a sele-
¢do seja justa e transparente, e co-
bra esclarecimento dos critérios do
auxilio-educacdo. Os trabalhadores
devem buscar seus direitos e, em
caso de davida, denunciar pelo site
www.bancariosdecatanduva.com.br.
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pBanco do Brasil

AVANCOS NA NEGOCIACAO DA CASSI

Representantes do Banco do Bra-
sil garantiram que o atendimento
aos associados da Cassi sera total-
mente preservado, eventuais pro-
blemas de caixa serdo resolvidos e
todos os programas em vigor serdo
mantidos, como distribuicao de me-
dicamentos, atendimento domiciliar
e tratamento de doentes cronicos.

Os representantes do BB também
descartaram a possibilidade de alte-
rar o plano de custeio e o estatuto da
Cassi para aumentar as contribui-
¢oes dos associados e do banco.

O Plano de Associados terminou
o exercicio de 2015 com déficit, con-
sumindo parte significativa das re-
servas livres. Para reduzir o impacto
dessa situacgdo, a Cassi devera fazer
um trabalho interno proposto pela
direcao do BB. Essas medidas serdo

» Comemoracao

Contraf completa
10 anos de lutas

e conquistas

A Contraf-CUT completou dez
anos, em janeiro, de uma existéncia
firme e vigorosa na organizagao dos
bancarios, na defesa de seus direitos
como trabalhadores e cidaddos, na
reivindicagdo por salarios dignos, e
por um pais mais democratico.

E herdeira institucional de uma
longa tradi¢do de luta dos bancarios
brasileiros, que remonta ao inicio do
século 20, quando os trabalhadores
das casas bancarias fundaram suas
primeiras associagoes.

A entidade fortaleceu a unidade
nacional e esteve a frente de todas as
campanbhas salariais. Com a for¢a da
mobiliza¢ao, os bancarios concretiza-
ram sonhos e ampliaram conquistas.

feitas em comum acordo com os di-
retores eleitos e passardo por todos
os tramites da governanca da Cassi.

Outro trabalho interno a ser feito
conjuntamente pelos dirigentes elei-
tos e indicados é o comego da im-
plantacdo das medidas estruturantes
propostas pelos eleitos e defendidas
pelo movimento sindical.

Na primeira fase serdo prioriza-
das a regulagdo e os controles para
administrar os custos sem precisar
onerar os associados. Apos essa fase,
serdo aplicados todos os esforcos
conjuntos para implementagdo efe-
tiva do modelo de assisténcia Estra-
tégia Saude de Familia. Vencida essa
etapa emergencial, ficara mais claro
se hd ou ndo necessidade de rever o
custeio do Plano de Associados.

“Desta vez o banco mudou sua
postura nas negociagdes e levou
em conta os questionamentos apre-
sentados pelos representantes dos
associados. Somente desta maneira
poderemos encontrar solugdes sa-
tisfatorias aos problemas da Cassi
sem onerar os associados’, ressalta
Jodo Fukunaga, diretor do Seeb-SP e
representante da Fetec-CUT/SP.

»HSBC

BC aprova compra
do banco inglés
pelo Bradesco

O Banco Central aprovou a ven-
da das operacdes do HSBC Brasil
para o Bradesco. A conclusdo do
processo depende de aprovacdo de
o6rgaos reguladores e ao cumprimen-
to de formalidades legais. A aprova-
¢do envolve a aquisi¢cdo de 100% do
capital social do HSBC Bank Brasil
e do HSBC Servicos e Participacoes.

O BC também autorizou a cria-
¢do do HSBC Banco de Investimen-
tos, para que a instituicdo atenda
corporagdes em suas necessidades
internacionais apds a venda. O ne-
goécio movimentou R$ 17,6 bilhoes.

O Sindicato esta alerta para pre-
servar empregos e direitos dos tra-
balhadores do HSBC em sua base.

Outro dado importante foi o
compromisso do diretor Carlos Cé-
lio, da Diref, perante a Comissdo
de Negociagdo, de que nenhum di-
reito dos associados sera cortado,
nenhum prestador ficard sem pa-
gamento e, por fim, ndo havera ne-
nhum corte nos programas da Cassi.

Decisao correta

Contraf e sindicatos reforcam
que a recusa em aceitar aumento de
contribui¢do dos associados em até

54% foi uma decisao correta. Con-
forme os sindicalistas argumentam,
primeiro é preciso que a Cassi adote
as medidas estruturantes ja debati-
das, que podem gerar economia de
despesas sem atrapalhar o atendi-
mento. E, principalmente, o banco
deve se comprometer com os pro-
jetos dos eleitos sobre o Modelo de
Atendimento Integral de Satude, por
meio do Estratégia Saide da Fami-
lia, conforme proposto e defendido
pelo movimento sindical.

REESTRUTURAGAO PREJUDICA FUNCIONARIOS

A negociagdo sobre as mudangas na Visin (Vice-Presidéncia de Servigos,
Infraestrutura e Operagdes) foi marcada por recusa do BB a reivindicagdes
dos dirigentes sindicais. O banco negou o pagamento de Verba de Carater Pes-
soal (VCP) por um ano, assim como a suspensdo da reestruturagdo para que
todas essas questdes sejam aprofundadas. A reunido ocorreu em 20 de janeiro.

Sobre as demais propostas dos trabalhadores, o banco concordou em man-
ter em suas cidades os funcionarios que tiverem dreas reduzidas e de priori-
zar vagas comissionadas a quem perdeu func¢do na reestruturagio. A empresa
também néo esclareceu como serdo feitas as alteragdes no PSO, setor subordi-
nado a Visin, que atinge caixas e gerentes operacionais.

A postura do BB frustrou as expectativas dos dirigentes e deixou em aber-
to a situagdo dos cerca de 17 mil funciondrios abrangidos pela reestruturagio.
“Os executivos do BB ndo podem fazer um projeto que prevé redugio de or¢a-
mento por meio dessa vice-presidéncia e esquecerem que lidam com vidas. A
falta de informacao gera desconfianca entre os trabalhadores”, frisa Fukunaga.

» Mercantil

Nova agéncia
inaugurada em
Catanduva

A agéncia de Catanduva do ban-
co Mercantil do Brasil foi transferida
para novo prédio, na rua Pernambu-
co, n° 125, ao lado do Banco do Bra-
sil. A melhoria é uma reivindicagao
antiga do Sindicato. Mais ampla, a
nova sede garante melhores condi-
¢oes de trabalho aos bancarios, além
de conforto e seguranga aos clientes.
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Policlinica
Oferece consultas médicas com
agendamento prévio com valores
entre R$ 70 e R$ 90 para bancarios
sindicalizados e familiares.

(17) 3523-7536
Praca da Independéncia, 42
Catanduva-SP

Farmacia Santa Tereza
Desconto de 21% medicamentos
éticos, 40% genéricos e similares,

15% formulas, 15% perfumaria

e 50% na Farmacia Popular.

(16) 3342-5931
Rua Emilio Carlos, 295
Ibitinga-SP
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